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1.1. Introducao

Esta Politica de Controles Internos (“Politica”) tem por objetivo estabelecer
regras e procedimentos, bem como descrever os controles internos a serem
implementados e observados no desempenho das atividades da Tempo Capital
Gestao de Recursos Ltda. (“Tempo Capital”).

As regras e procedimentos aqui previstos visam garantir o atendimento as
normas, politicas e regulamentacoes vigentes, referentes as diversas
modalidades de investimento, a propria atividade de Gestao e aos padroes ético
e profissional.

Dessa forma, objetivam facilitar a identificacao de eventos, reduzir a frequéncia
de surgimento de eventos, e mitigar riscos decorrentes de eventos quando estes
surgirem, bem como, disseminar a cultura de controles para garantir o
cumprimento das normas contidas na Resolucao CVM n.° 21, de 25 de fevereiro
de 2021, no Codigo ANBIMA de Regulacao e Melhores Praticas para
Administracdo de Recursos de Terceiros (“Codigo de Administracdo de
Recursos”) e nas demais normas estabelecidas pelos oOrgaos reguladores e
autorreguladores.

1.2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores da Tempo Capital.

1.3. Principios Norteadores

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como
referéncia as boas praticas de governanca corporativa.

Controles internos consistem em um ou mais processos desenvolvidos para
garantir o atingimento dos objetivos da Tempo Capital, com relacao a:

a) Eficiéncia e efetividade operacional,

b) Confianca nos registros de dados e informacoes;

c) Conformidade; e

d) Abordagem baseada em gestao de risco.

1.4. Diretrizes

Esta Politica tem como diretrizes:
a) Disseminar a cultura sobre a importancia dos controles internos a todos
os Colaboradores da Tempo Capital,
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b) Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos e aderéncia as
politicas e procedimentos internos;

c) Alinhar a estrutura dos controles internos aos objetivos do negbcio e aos
riscos deles decorrentes;

d) Criar o arcabouco necessario para a existéncia de atribuicao de
responsabilidades e delegacdo de autoridade, observada a estrutura
hierarquica da Tempo Capital;

e) Possibilitar a elaboracao de relatorios sobre a situacdo dos controles
internos;

f) Estabelecer os fluxos de aprovacao mediante alcadas; e

g) Assegurar a revisao periodica dos processos de controles internos.

1.5. Responsabilidades

A. Implementacao e Manutencao de Processos de Controles Internos:

Os gestores de cada uma das areas da Tempo Capital sdo responsaveis por
estabelecer, manter, promover e avaliar as atividades desempenhadas e
estabelecer controles internos adequados e eficazes, bem como documenta-los
de maneira clara e objetiva.

A Area de Compliance devera receber de cada um dos gestores de area relatério
compreendendo status dos controles internos por eles implantados, incluindo
os eventos negativos e impactos. De posse dos relatérios, o Diretor de Risco e
Compliance emitira relatério com eventuais propostas para aos Administradores
da Sociedade.

A Tempo Capital estabeleceu politicas apartadas com o propésito de consolidar
principios e regras sobre as seguintes matérias:

e Aquisicao e Monitoramento de Crédito Privado;

e Cadastro dos Clientes;

e Combate a Corrupcao;

e Confidencialidade;

e Continuidade de Negocios.

e Contratacao de Terceiros;

e Etica e Conduta;

e Exercicio de Voto;

e Gestao de Riscos;

e Investimentos Pessoais;

e Know Your Client (KYC) e Prevencao a Lavagem de Dinheiro (PLD);

e Politica de Aquisicao de Crédito Privado;

e Rateio e Divisdao de Ordens;

e Seguranca Cibernética e de Informacoes;

e Suitability;

e Treinamento e Reciclagem de Colaboradores; e
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e Troca de Informacoes.

B. Analise dos Processos de Controles Internos:

O Diretor de Risco Compliance € o encarregado pela definicdo dos métodos de
avaliacdo e monitoramento dos processos de controles internos da Tempo
Capital, sendo também responsavel pelo atendimento aos orgaos reguladores e
autorreguladores.

C. Avaliacao dos Processos de Controles Internos:

O Diretor de Risco e Compliance € responsavel por promover a avaliacao
independente das atividades desenvolvidas pelas diversas areas da Tempo
Capital, de modo a aferir a adequacdo dos controles estabelecidos ao
cumprimento das normas e regulamentos.

O processo de afericao é realizado através de exames de aderéncia nos processos
existentes e documentados.

A periodicidade e os exames de aderéncia a serem realizados sao definidos pelo
Diretor de Risco e Compliance, de acordo com os eventos reportados, sempre

respeitando os prazos estabelecidos pelas normas e regulamentos.

D. Acompanhamento dos Processos de Controles Internos:

O Diretor de Risco e Compliance é responsavel por acompanhar o resultado dos
testes de aderéncia e supervisionar as atividades de controles internos da
Tempo Capital.

Adicionalmente, o Diretor de Risco e Compliance monitorara a qualidade e
integridade dos mecanismos de controles internos da Tempo Capital,
apresentando as recomendacdes de aprimoramento de politicas, manuais,
praticas e procedimentos que entender necessarias.

O Diretor de Risco e Compliance também tem acesso regular a capacitacao e
treinamento dos Colaboradores ou futuros Colaboradores, podendo alterar os
critérios, medidas e politicas sem aviso prévio, conforme seu discernimento.

De acordo com a periodicidade abaixo indicada, consubstanciando os
resultados do Sistema de Controles Internos, a Tempo Capital deve elaborar os
seguintes documentos relacionados aos controles internos:

e Anualmente, e de acordo com o artigo 25 da Resolucdo CVM n.° 21/2021,
de 25 de fevereiro de 2021, a Tempo Capital emitira um relatorio de
controles internos com a conclusao dos exames efetuados que ficara
disponivel para a CVM na sede da Tempo Capital.
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e Até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, elaborar o Relatério de
conclusao dos exames efetuados em atencao ao artigo 5°, paragrafo 6° da
Resolucdo CVM n.° 35, de 26 de maio de 2021. Este relatorio deve ser
encaminhado aos 6rgdos de administracao do intermediario, e aprovado
pelo Diretor de Compliance da Tempo Capital, ficando disponivel para a
CVM, para a entidade administradora do mercado em que esteja
autorizado a operar e para a ANBIMA, se forem o caso, na sede da Tempo
Capital, conforme o estabelecido na Politica de Cadastro.

e Relatorio de conclusao dos exames efetuados em atencao ao artigo 8°,
paragrafo 2° da Resolucdo CVM n.° 30, de 11 de maio de 2021. Este
relatorio deve ser realizado até o ultimo dia til do més de abril e
aprovado pelo Diretor de Compliance da Tempo Capital, ficando
disponivel para CVM na sede da Tempo Capital, conforme o estabelecido
na Politica de Suitability.

e Laudo Descritivo com conclusdo dos exames efetuados em atencao ao
artigo 11° da Deliberacao n.° 78 ANBIMA, de 25 de novembro de 2016.
Este relatorio deve ser realizado anualmente, até o tltimo dia util de
marco, contendo as informacodes referentes ao ano civil anterior,
devendo ser encaminhado a ANBIMA, conforme o estabelecido na
Politica de Suitability.

E. Controles Internos referentes a atividade de distribuicao:

A Tempo Capital conta com controles internos especificos referentes a atividade
de distribuicao de cotas dos fundos de investimento que realiza a distribuicao,
sendo o responsavel por tal atividade o Diretor de Distribuicao e Suitability.

1.6. Conflitos de Interesse

De forma a evitar possiveis conflitos de interesse, uma vez constatado a
incidéncia ou possibilidade de qualquer conflito, o Diretor de Risco e
Compliance tera comunicacao direta com os administradores e so6cios da Tempo
Capital para realizar relato dos resultados decorrentes das atividades
relacionadas a suas funcgodes, incluindo possiveis irregularidades ou falhas
identificadas.

Uma vez que os soécios da Tempo Capital podem dispor de participacao
societaria em outras instituicoes, sempre que for identificado qualquer potencial
conflito de interesses, o Diretor de Risco e Compliance identificara os impactos
e os mitigadores definidos.

Adicionalmente, a Tempo Capital entende que eventuais acordos e transacoes
com instituicdoes que seus socios tenha participacdo societaria, encontram-se
em potencial conflito de interesses, devendo ser evitadas.
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Caso algum acordo ou transacao seja considerado a melhor oportunidade para
seus cotistas, visando a transparéncia e ética, os cotistas dos veiculos geridos
serdo sempre previamente informados sobre o potencial conflito de interesses,
sendo que tais transacoes s6 poderdo ocorrer se aprovadas em assembleia de
cotistas.

Ainda, nos termos da Politica de Segregacdo de Atividades, € vedado que a
Tempo Capital tenha acesso ou utilize-se de qualquer informacao proveniente
de instituicoes ligadas, seja ela obtida de maneira confidencial/privilegiada ou
nao, devendo ser assegurada a segregacao fisica, funcional e tecnologica entre
as instituicoes.

1.7. Segregacao das Atividades

A Tempo Capital possui uma equipe préopria e independente que atua somente
na atividade de Compliance.

O Diretor de Risco e Compliance possui total autonomia e independéncia em
suas decisoes para questionar os riscos assumidos nas operacoes realizadas,
sendo possivel a aplicacdo das acgoes disciplinares cabiveis, independente de
nivel hierarquico, sem que seja necessaria a validacdo prévia dos
administradores ou so6cios da gestora.

A Area de Compliance atua de forma auténoma e independente, se reportando
apenas ao Diretor de Risco e Compliance indicado na Comissao de Valores
Mobiliarios, conforme o disposto no inciso IV, art. 4°, da Resolucdo CVM n°
21/2021 e no art. 11 do Cédigo de Administracao de Recursos.

1.8. Disposicoes Gerais

Em cumprimento ao art. 16, III, da Resolucdo CVM n.° 21/2021, a presente
Politica esta disponivel no endereco eletronico disponibilizado pela Tempo
Capital para tal fim.

Eventuais comunicacoes para a Area de Compliance devem ser enviadas para o
Diretor de Risco e Compliance.

1.9. Vigéncia e Atualizacao

Esta politica sera revisada periodicamente, e sua alteracdo acontecera caso seja
constatada necessidade de atualizacdao do seu contetdo. Podera, ainda, ser
alterada a qualquer tempo em razdo de circunstancias que demandem tal
providéncia.
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CONTRO.LE DE DATA MODIFICADO | DESCRICAO DA
VERSOES POR MUDANCA
1.0 Fev/2016 RRZ Consultoria Versao inicial
2.0 Jan/2019 RRZ Consultoria | * 6quacao ao
ART
3.0 Mar/2023 RRZ Consultoria Revisao
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